Zarzadzenie Nr 3/ZEAS/2023

Dyrektora Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych Szkét
i Placowek w Kazimierzy Wielkiej z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U.2022 r. poz.923) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla:
Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych Szkét i Placéwek w Kazimierzy
Wielkiej,
Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Hugona Kottgtaja w Kazimierzy Wielkiej,
Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawia Il w Kazimierzy Wielkiej,
Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Ks. Wtadystawa Latosa w Kamienczycach,
Samorzgdowej Szkoty Podstawowej im. ks. Andrzeja Biernackiego w Wielgusie,
Publicznego Przedszkola Samorzadowego imienia Parkowe Skrzaty w Kazimierzy Wielkiej,
Publicznego Ztobka Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej.

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Dyrektordw: Szkét, Przedszkola oraz Ztobka z ktérymi zostata zawarta umowa
w sprawie prowadzenia wspodlnej dziatalnosci socjalnej przez Zespot Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Publicznych Szkét i Placéwek w Kazimierzy Wielkiej, do zapoznania
wszystkich swoich pracownikéw, nauczycieli oraz emerytow, rencistdw oraz otrzymujgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3

Za wykonanie Zarzadzenia odpowiedzialni sg Dyrektorzy placéwek wymienionych w § 1.

&4
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/ZEAS/2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2023 roku.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/ZEAS /2023
Dyrektora Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Publicznych Szkot i Placowek
w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 25.01.2023r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

L

[F8]

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezeni socjalnych
(tJ. Dz. U. z 2022 r. poz. 923. z p6Zniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFS$S”,
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2021r. poz. 1762),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczeti socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016 L119.1)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:

L.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeti finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow
funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej.

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczer pomocy socjalnej.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.



§3

. Zespét Obstugi  Ekonomiczno-Administracyjnej  Publicznych  Szkét i Placéwek
w Kazimierzy Wielkiej zwany dalej ZEAS prowadzi wspolng dziatalnos¢ socjalng dla:
Zespolu Obstlugi  Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych = Szkét 1 Placowek
w Kazimierzy Wielkiej, Samorzgdowej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Hugona Koflgtaja
w Kazimierzy Wielkiej, Samorzadowej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla II
w Kazimierzy Wielkiej, Samorzagdowej Szkoly Podstawowej im. Ks. Wladystawa Latosa
w Kamienczycach, Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Ks. Andrzeja Biernackiego
w  Wielgusie, Publicznego Przedszkola Samorzadowego imienia ,Parkowe Skrzaty”
w Kazimierzy Wielkiej oraz Publicznego Ztobka Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej,
zwanych dalej ,.jednostkami uprawnionymi”, zgodnie z zawartg umows.

§4

Srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w Rocznym Planie Finansowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(preliminarzu) gospodaruje dyrektor Zespotu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjne]
Publicznych Szkét i Placowek w Kazimierzy Wielkiej przy pomocy Komisji Socjalne;.

§5

. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalne;j
stanowi roczny plan finansowy (preliminarz), zalaeznik nr 1.

Projekt rocznego planu finansowego (preliminarza) sporzadza si¢ w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w danej placowce
lub w przypadku braku organizacji zwigzkowych w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§6

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

§7

. Decyzje o przyznaniu lub odmowie $wiadczen podejmuje Komisja Socjalna zwykla
wiekszodcig glosow przy udziale co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

. Komisje Socjalng w drodze Zarzadzenia powotuje dyrektor Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Publicznych Szkét i Placoéwek w Kazimierzy Wielkiej.



3. Komisje socjalng stanowig:
1) dyrektor ZEAS
2) upowaznieni przez wiasciwe Zarzady przedstawiciele organizacji zwigzkowych
3) w przypadku braku organizacji zwigzkowych  uprawniony pracownik wybrany przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw
4) pracownik ZEAS.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni s

1) pracownicy zatrudnieni w jednostkach uprawnionych, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

za wyjatkiem 0s6b korzystajacych z urlopow bezplatnych.

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy jednostek uprawnionych, dla ktérych w/w jednostki
byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt1l-2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepcze] oraz dzieci
wspoimatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18,

2) wspOtmatzonka,

3. Inne osoby uprawnione:

1) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistéw — bylych
pracownikéw, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania
renty rodzinnej, nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

§9

I. Osoby o ktérych mowa w § 8 wust. 1 pkt 2, ubiegajace sic o $wiadczenia
z funduszu, obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 1 ubiegajgce sic o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument potwierdzajacy pobieranie

renty.



Rozdzial 3
Zrédla Funduszu

§ 10

Zrédtami funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Odpisu dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelmym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, okre§lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych brutto.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpozniej w terminie do 31 maja kazdego roku
przedlozy¢ pracodawcy obowigzujacg w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez
nich swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych), lub przedlozy¢
inny dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek
renty lub oswiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbedne
do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Zwigksza si¢ fundusz o odpis dla emerytoéw 1 rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11

Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:



. Znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej (w tym zdrowotnej),

rodzinnej tzn. osiagajgcych niski dochdd netto oraz po wystapieniu naglej nieprzewidzianej

sytuacji losowej,

. samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe 1 osiggajacym wraz z dodatkowymi

przysporzeniami niski dochdd,

. wychowujgcym samotnie dzieci,
4. majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej, kosztownej

opieki.

. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczen na wniosek stanowigcy zalacznik nr 3

Regulaminu.

§12

W ramach ustug swiadczonych na rzecz dofinansowania wypoczynku $rodki funduszu przeznacza

si¢ na dofinansowanie:

I,
2.

Wypoczynku letniego, tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy tj. kolonie, obozy,
zimowiska, zielone szkoly, wycieczki oraz wezasy wypoczynkowe krajowe i zagraniczne na
podstawie oryginalu faktury imiennej wystawione] na pracownika, na fakturze winna
znajdowac si¢ adnotacja, dotyczaca rodzaju wypoczynku oraz informacja, ze okreslone
swiadczenie dotyczy wypoczynku dziecka (imi¢ i nazwisko) wystawionej przez biuro podrdzy
lub uprawnione podmioty. Faktura musi by¢ wystawiona w jezyku polskim i walucie polskiej.
Dofinansowanie dla dzieci przystuguje do ukoriczenia przez nich 18 roku zycia.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, osoba uprawniona
moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 ust.l nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj.
z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyplacane jest nauczycielowi do kofica
sierpnia kazdego roku, §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.



§ 14

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej. Pomoc finansowa udzielana jest w okresie przedswigtecznym w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami, na wniosek oséb uprawnionych, stanowigcy zalgcznik nr 3
Regulaminu, w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 4
Regulaminu.

Rodzaje pomocy materialnej w formie finansowej:

1) Swiadczenie pieniezne przyznawane w grudniu przed Swictami Bozego Narodzenia,
a w ramach posiadanych $rodkéw istnieje mozliwosci przyznania $wiadczenia réwniez
w okolicach Swiat Wielkanocnych.

2) Dofinansowanie do zakupu okolicznosciowych paczek ,,Mikotajowych” dla dzieci w wieku
do ukonczenia 15 roku zycia.

§15

. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ 0 zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych
zdarzefi losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub innych zdarzen w wyniku,
ktérych osoba uprawniona znalazta si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoly, faktury, koniecznogé zakupu lekarstw,
sprzgtu medycznego, oplacenie badan i innych ustug medycznych lub rehabilitacyjnych
niezbednych w procesie leczenia, np. trudno dostgpnych w publicznej stuzbie zdrowia).
Przewleklo$¢ leczenia moze byé takze potwierdzona przez lekarza rodzinnego lub

prowadzacego.
. Zwnioskiem o zapomogg, o ktorej mowa w § 15 osoba uprawniona moze wystgpié raz w roku.

§ 16

. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej srodki funduszu
przeznacza sig¢ na organizacj¢ wycieczek, imprez, spotkan oraz w ramach tej organizacji zakup
biletow wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, imprez sportowych, itp.

- Formy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej majace shuzy¢ wszystkim
pracownikom s organizowane z inicjatywy pracodawcy i sa dofinansowane ze &rodkéw
funduszu socjalnego, w calosci lub w czesci - wowezas maksymalng wysokosé
dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej okreéla tabela

zalgeznik nr 4 .



3. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 w miare
posiadanych $rodkéw na wniosek stanowigcy zalgeznik nr 3 Regulaminu.

§17

1. Kazdy pracownik, ktéry posiada umowe na czas nieokreslony, moze otrzymaé »Pozyczke na
cele mieszkaniowe ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych” zgodnie z zawartg
umowg z Kuratorium O$wiaty w Kielcach w sprawie obstugi Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych czynnych pracownikéw oswiaty oraz emerytow i rencistéw - bytych
pracownikéw. Zasady przyznawania pozyczek okreéla Regulamin w/w Zaktadu.

§18

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli.

2. Swiadezenia finansowe z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze osoby,
ktére nie korzystajg ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. dyrektor ZEAS odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzordw wnioskéw zwigzanych z dziatalnodcia funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z komisja socjalna,

5) biezacg analize poniesionych wydatkow,

6) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczesi indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

§19

1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach 'dotyczafcych funduszu podejmuje dyrektor
ZEAS w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych a w przypadku braku
7



organizacji zwigzkowych z uprawnionym pracownikiem wybranym przez zaloge do

reprezentowania jej intereséw.
W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS

oraz niniejszym regulaminem, dyrektor ZEAS w uzgodnieniu z komisjg socjalng podejmuje

decyzje odmownag w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.
. ZEAS prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszezeg6lnym
uprawnionym. Swiadczenia podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku od o0séb

fizycznych. Zapomogi losowe sg nieopodatkowane.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§20

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostals cze$¢ naleznych

$rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokosci odpisu i wptaconych

srodkow.
4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§21

. Podzial $rodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz wielko$¢ funduszu.
§ 22

. Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§23

1. Co najmniej raz w roku (fj. do 31 marca ) osoby uprawnione zamierzajace korzystaé
ze $rodkéw Funduszu skiadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
gospodarstwa domowego zalgcznik nr 2. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany



progdw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia korekty planu

finansowego.

2. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca danego roku skladaja ww. o$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwoséci danych podanych
w os$wiadczeniu i w tym celu moze zgdaé od uprawnionego lub czltonkéw jego rodziny
dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé informacji.

5. W przypadku niezlozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w celu
otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z funduszu, przyjmuje sie, iz
wysokos$¢ wyplacanego $§wiadczenia nastgpi w najnizszej wysokoscl, tj. przystugujacej dla
grupy o najwyzszym progu dochodowym.

6. Osoba, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o dochodzie lub sfalszowata dokument,
zobowigzana bedzie do zwrotu swiadczenia, ktére otrzymala na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia skutkowaé moze zlozeniem przez
pracodawce zawiadomieniem o popelnieniu przestepstwa.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej czlonkéw rodziny zalicza si¢ wszelkie dochody
netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu , tj. dochody z tytutu
umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, diety radnych, S$wiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku
dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500
plus, zasitki i inne Swiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng
izyciowa.

8. Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

9. Przez dochody netto rozumie si¢ przychdd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,
2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
3) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
4) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

10. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce

wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§24

Ochrona Danych osobowych:
I. Realizacja obowiazku informacyjnego wzglgdem czlonkéw nalezacych do ZFSS
1) Kazda osoba przystepujaca do ZFSS, zostaje zapoznana z klauzulg informacyjng ZFSS



zalgeznik nr 5 Regulaminu.
2. Okres przetwarzania danych osobowych czlonkéw ZFSS
1) Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
z ZFSS oraz ustalenia Jego wysokosci.
2) W przypadku korzystania z pozyczek mieszkaniowych, okres obejmuje rowniez czas
niezb¢dny do dochodzenia praw i roszczen np. z tytutu zwrotu pozyczki.
3. Obowigzek przegladu danych osobowych dotyczacych ZFSS
1) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcéw w celu ustalenia koniecznosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
2) W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne
do przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia
praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungg.
4. Warunki przetwarzania tzw. danych wrazliwych W ramach ZFSS.
1) Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, upowazniona jest

wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

2) Wzér upowaznienia stanowi zalgeznik nr 6 Regulaminu.

3) Nadane upowaznienia sg wprowadzane do ewidencji upowaznien, stanowiace] zatgcznik
do Polityki Ochrony Danych.

4) Osoba, upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do zachowania
danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed

rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 7 Regulaminu.

§25

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej mozna skladag:
1) osobiscie u Pracodawcy,

2) wZEAS w zamknigtej kopercie z opisem ,,wniosek do celéw ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,,wniosek do celéw ZFSS”).

§26

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

10



§ 28

1. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy a w przypadku braku organizacji zwiazkowych w jednostce uprawnionej

z przedstawicielem zatogi.

§29

1. Regulamin jest udostgpniany do wgladu w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjne;j
Publicznych Szkét i Placéwek w Kazimierzy Wielkiej oraz w sekretariatach jednostek

uprawnionych.

§30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.01.2023
Traci moc Regulamin z dnia 03.01.2022 roku
Uzgodniono w dniu; 2.4, 20224, .,

MOZ NSZZ “Solidarnosc¢™
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego l’l'zag'L)\\'|1i!<iﬁ.\\' ()é\tialy i \\'?L‘,hf),\\ ;ml;:.‘:
Zrzad Odedziatu Seoa0n0 Kazimicrza Wielka, ul. Partyzantow -
b L"”l:ﬁ l‘.\ts“ \u‘?”%;-*.lrt(;ghtﬁw 29 NP 003 007 05 89, ECT.liL)I11, 000 443 719
- il 1':;‘;:;23.,[:{ s, NIP 520:000-10-54 :

iczqca (podpis i pieczqtk{.;z/dyrektom ZOEAPSIP)

o Beat) Stepiert

Publiczny Ztobek Samorzadowy
. Tadeusza Kosgjyszki 9
28800 Hekzignierza Wialkh ¢
NIP: 605 007 44 81 REGON 385200060
1el.533327745

...................................................................................................

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i pieczeé organizacji)  lub przedstawiciela zafogi)
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NA ........ROK

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZF$S

PLAN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

FUNDUSZ SOCJALNY

pleczatka szkoly/placowki

I. Dane organizacyjne

Uprawnieni do korzystania z funduszu socjalnego ( liczba oséb + etaty) OGOLEM

Ill. Plan przychodéw

Tresc

Wykonanie za ....... rok

Plan na ....... rok

=

.|Stan Funduszu na poczatek roku san konts bankowego)

II.|Zwigkszenia Funduszu (pk:.1 - 4 uzasagnienia)

I1I.|Przychody ogotem (. 5 uzasadnienia)

w tym:

Odsetki bankowe

RAZEM

0,00

0,00




[V. Uzasadnienie

Kwota Uzasadnienie odpisu na ZF$S$ ( Przychody )
Razem
V. Uzasadnienie
Kwota Uzasadnienie planu wydatkéw ZFSS ( Wydatki )




Wydatki z ZF$S

l.p. Tres¢ Wykonanie za... rok | Planna .... rok
RAZEM WYDATKI 0,00 0,00
IV.]Zmniejszenie funduszu
V.|Stan funduszu na koniec roku
VI.{Suma bilansowa
Dyrektor Zespotu Glowny Ksiegowy

Zwigzki zawodowe:

NSZZ Solidarno$é




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
FB. wmnnmunnst i AR t

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada sie z nastgpujacych 0sob:
NV THIOSKOMACA. vt v st v rnemrnenesasssssasenresnesssssiassseesessiobossssisraystissstsasessssssassstorsnsnacs
Pozostali cztonkowie:

Lp. Imie Stopien Wiek Uwagi
i nazwisko | pokrewienstwa

Oswiadczam, ze wysokos$é $redniego dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka rodziny
Wynosi%a:
Sredni roczny dochéd taczny netto w gospodarstwie domowym wynosi:

(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochéd na 1 czlonka rodziny Wynosi: NEtH0......ccvviiremmrnrnestii e 7

Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka rodziny Wynosi: ..., P

(71510111 S p——————e e e R zt)
Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng- przysporzenia
(nie wpisywaé kredyldw, pozyczek iip.)

- otrzymywane alimenty ...............coen zt miesigcznie
- éwiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki, diety radnych iinne
............... zl/mies.

Pomniejszone o
- placone alimenty ........c.coovennarvinenen z miesigcznie

Eqczna kwota dochodu netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
Zyciowq WynOoSi .............zHosobg/mies.

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
oéwiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.



(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

4. za sredni roczny dochdd lgezny uwaza sig:

doch6d z deklaracji PIT 37, deklaracji PIT-36, deklaracji PIT40A/11A, PIT6, deklaracji PIT8c, deklaracji PIT R
, a ponadto szacunkowe dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczaltem i
kartg podatkows, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych), z doplat bezposrednich i1 inne dochody.

(1. $redni roczny dochdd tgczny podzielony na ilosé cztonkow rodziny)

3. $redni dochdd na 1 czionka rodziny podzielony przez 12 miesigcy)

Za dodatkowe przysporzenia majgce wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uznaje sig:
m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki i inne.
Sredni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo§¢ uprawnionych
czlonkow rodziny, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesigcy.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1.  Administratorem danych osobowych jest Zespét Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych
Szkot i Placowek w Kazimierzy Wielkiej reprezentowany przez dyrektora.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: biuro@data-protect.pl , adres do korespondencji)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i coraz art. 9 ust. 2 lit. ai lit. b
RODO w celu realizacji §wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

4,  Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie duzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszezen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADQZENIA
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie, nazwisko i adres WniosKOdawey: ........ovvnieiminiiiiii

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista, pobierajacy
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne), czlonek rodziny bylego pracownika (emeryta,
rencisty, pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne), inna 121 | gp—————

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

S OCTAY TN s w0 4 55 B A A 5 AT S SRR SADRAREAS AN P AT AT AMER S BN *
O$wiadczam, ze lgczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ziozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie
/ ulegl nastgpujgcej zmianie ............. Ak

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczer wymagajqcych udokumentowania):

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku letniego, dofinansowania w ramach dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowego i sportowo-rekreacyjnej, udzielenia pomocy materialnej w formie
finansowej, przyznania zapomogi losowej.

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Komisji Socjalnej
Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o udzielenie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych oraz zalaczonymi dokumentami Komisja Socjalna postanawia
przyznaé /nie przyzna¢” $wiadczenie socjalne

s O S W KWOCIE: ..o,

11— R

Podpisy czlonkéw komisji

+ niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Klauzula Informacyjna dla czlonkéw ZFSS

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r.) zwanego dalej rozporzadzeniem
oraz przepisow prawa krajowego, informujemy, ze:

1.

(8]

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Publicznych Szkoét i Placowek w Kazimierzy Wielkiej Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za po$rednictwem adresu email:
biuro@data-protect.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych wytacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen

1 zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiefi ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Dyrektora Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych Szkét i
Placowek w Kazimierzy Wielkiej do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

10. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy / administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowsa wsparcia z ZFSS.

11. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Data nadania UpoWaZOIENIAL .. .oouiismessssssnssssssissisisimstssmssiossinns

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA CZLONKOW KOMISJI ZFSS

Na podstawie art.29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Lot PamaiP i o memmansmonenmsssomsoso s s s i wa e ms s
s g U3 LU0 F YT R R ST R TP ———
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do przetwarzania danych osobowych w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Publicznych Szkét i Placéwek w Kazimierzy Wielkie;.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania nastgpujgcych danych osobowych:

danych osobowych umieszczonych w o$wiadczeniach i zaSwiadczeniach o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, jak rowniez danych o stanie zdrowia oséb
uprawnionych do zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w celu przyznawania
ulgowej ulgi i §wiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci oraz
danych osobowych przetwarzanych z tytulu dochodzenia praw lub roszczen od oséb,

czlonkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Wastawll e s s T
(podpis Administratora Danych Osobowych)

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i sposobow
ich zabezpieczen, rowniez po ustaniu stosunku pracy.

Jestem $wiadomy(a), ze w przypadku naruszenia przeze mnie przepisow o ochronie danych
osobowych, moge zostaé pociggniety(a) do odpowiedzialnosci cywilnoprawnej (w tym réwniez
dyscyplinarnej, wynikajgcej ze stosunku pracy), administracyjnej lub karnej z tytutu tego
naruszenia.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie przepiséw art. 107-108 ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. ( DZ.U.2019 r. ,poz.1781).
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(data i czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci danych osobowych przetwarzanych
w ramach ZFSS

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych
o stanie zdrowia uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede
przetwarzal w imieniu Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Publicznych Szkot
i Placowek w Kazimierzy Wielkiej, w celu przyznawania, ustalania wysokodci swiadczen
7z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od

uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych.

(data i czytelny podpis)



